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Birlikte daha güçlü, yarına daha hazırız.
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Baromuzu genç avukatların çekim merkezi
yapacak,  meslek büyüklerimizin birikimleriyle
güçlendireceğiz.

Genç meslektaşlarımızın yönetimde, komisyonlarda ve
temsil görevlerinde etkin yer aldığı; meslek
büyüklerimizin tecrübesinin her kararda yol gösterdiği
bir yönetim anlayışını hayata geçireceğiz. Gençlerin
enerjisini üstatlarımızın birikimiyle buluşturacağız.

G E N Ç  M E S L E K T A Ş L A R I M I Z A  V A A T L E R

Mesleğe Güçlü Başlangıç
Mentörlükten istihdama, ruhsat giderinden Bağ-Kur
primine: ilk günden itibaren yanınızdayız.
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Baromuz bünyesinde faaliyet gösterecek
mentörlük sistemi ve tecrübe aktarım merkezi
kuracağız.

Deneyimli meslektaşlarla stajyer ve genç avukatları
çalışma alanlarına göre eşleştirecek; düzenli görüşmeler,
uygulamalı dosya çalışmaları ve tecrübe aktarımlarıyla
mesleğe başlangıcı destekleyeceğiz.

Genç avukat istihdamını destekleyeceğiz.

Meslekteki ilk beş yılındaki avukatların güvenceli
istihdamını teşvik etmek amacıyla; genç avukat istihdam
eden hukuk bürolarının prim ve istihdam maliyetlerinin
azaltılmasına yönelik teşvik modelleri geliştirecek,
gerekli mevzuat düzenlemelerinin hayata geçirilmesi
için ilgili kurumlar nezdinde çalışma yürüteceğiz.
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Ruhsat ve mesleğe giriş giderlerini
destekleyeceğiz.

Mesleğe yeni başlayan avukatların karşılaştığı ruhsat,
harç ve zorunlu giderlerin azaltılması ve mümkün olan
kalemlerde kaldırılması amacıyla mevzuat çalışmaları
hazırlayacak; gerekli düzenlemelerin hayata geçirilmesi
için ilgili kurumlar nezdinde girişimlerde bulunacak ve
sürecin takipçisi olacağız.
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Bağ-Kur prim yükünü hafifleteceğiz.

Mesleğe yeni başlayan avukatların özellikle ilk yıllarında
karşılaştıkları Bağ-Kur prim yükünün azaltılması ve
kademeli hâle getirilmesi amacıyla mevzuat çalışmaları
hazırlayacak; gerekli düzenlemelerin hayata geçirilmesi
için ilgili kurumlar nezdinde girişimlerde bulunacak ve
sürecin takipçisi olacağız.

Stajyer avukatlara staj süresi içerisinde ek mali
destek sunacağız.

Katılım bankalarıyla yapılacak iş birlikleriyle, stajyer
avukatlara özel faizsiz finansman imkânları geliştirecek;
geri ödemelerin mesleğe başladıktan sonra
yapılabileceği avantajlı destek modelleri oluşturacağız.
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Staj yeri eşleştirme sistemi kuracağız.

Geliştirilecek baro mobil uygulaması içerisinde, stajyer
arayan meslektaşlarımız ile staj yeri arayan genç
kardeşlerimizi, staj koşullarının şeffaf olduğu bir
eşleştirme sistemi içerisinde buluşturacağız.

Staj süresinin kıdem süresi içerisinde sayılması
için çalışacağız.

Avukatlık stajında geçen sürenin mesleki kıdem
hesabına dâhil edilmesi için gerekli mevzuat değişikliği
önerisini hazırlayacak, ilgili kurumlar nezdinde sürecin
takipçisi olacağız.
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